W | Mesto Svit
Hviezdoslavova 268/32
059 21 Svit

Sprava o vysledku vykonanej kontroly
V zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, predkladdm na rokovanie Mestského zastupitel'stva Mesta Svit Spravu o vysledku
vykonanej kontroly.

V stlade s ustanovenim § 18d ods. 1, ods. 2 pism. a) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov, v stlade s planom kontrolnej cinnosti hlavného
kontroléra Mesta Svit na I. polrok 2022, schvaleného uznesenim Mestského zastupitel'stva
vo Svite ¢. 196/2021 zo dna 16.12.2021, ako aj v stlade s ustanovenim § 20 az § 27 zékona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, bola
vykonané kontrola, ktorej ticelom bola ,,Mestsky tirad - kontrola poskytovania prispevku
na rekreaciu zamestnancov Mesta Svit podl’a § 152a Zakonnika prace za rok 2021¢,
a z ktorej bola vypracovana sprava.

Kontrolovany subjekt: Mesto Svit, Mestsky urad, Hviezdoslavova 268/32, 059 21 Svit
Kontrolu vykonala: Ing. Drahomira Polovkova
Termin vykonu kontroly: 16.03.2022 — 25.03.2022

Predmetna kontrola bola vykonana najmé v nadvéznosti na dodrZiavanie:

- zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov,

- zakona &. 347/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré
zakony,

- zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Smernica ¢. 01/SM/2019 ,,Poskytovanie prispevku na rekreaciu zamestnancov*,

- Kolektivna zmluva zamestnancov Mesta Svit na rok 2021.

Ciel’ a ucel kontroly

Vykonat kontrolu poskytnutia prispevku na rekreaciu na zaklade Ziadosti zamestnancov Mesta
Svit so zameranim na kontrolu splnenia zdkonnych podmienok umoziujicich vyplatenie
prispevku s prihliadnutim na dizku pracovného pomeru zamestnanca ako aj kontrola vietkych
podkladov predloZzenych zamestnancami k ziadosti, ktoré boli podkladom k vyplateniu
prispevku v zmysle platnych pravnych predpisov.

Rekreacné poukazy boli do pravneho poriadku SR zavedené zakonom €. 347/2018 Z. z., ktorym
sa meni a dopiiia zdkon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich
predpisov, ktory nadobudol uUc¢innost’ od 01.01.2019, ako jeden z néstrojov financovania
rozvoja cestovného ruchu na Slovensku. Sucasne bol na zdklade uvedeného zakona
novelizovany aj Zakonnik prace, kde bol za § 152 vlozeny novy § 152a ,Rekredcia
zamestnancov®. Sucasne su od 01.01.2019 prispevky na rekredciu zamestnancov aj daiovym
vydavkom zamestnavatel'a podl'a § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 5 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v platnom zneni. Prispevok je oslobodeny od odvodov (zdravotné a socidlne
poistenie), plati pre zamestnavatela ako aj pre zamestnanca.
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Podl'a zékona €. 347/2018 Z. z. rekreacny poukaz je:

- nastroj financovania cestovného ruchu,

- osobitny platobny prostriedok alebo obdobny technicky prostriedok uchovavajici
majetkova hodnotu elektronicky, vydévany limitovanym poskytovatelom podla
osobitného predpisu,

- mozné pouzit vylu¢ne v SR u poskytovatelov sluzieb, ktori maji zmluvny vztah
s limitovanym poskytovatelom podla osobitného predpisu vydavajicim rekreacny
poukaz,

- vydava sa pre fyzickll osobu a je neprenosny,

- sluzi vyluéne na thradu opravnenych vydavkov podla osobitného predpisu a je platny
do konca kalendarneho roka, v ktorom bol vydany.

v

Podl'a § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov (vynimkou st dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru), na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. V pripade
skrateného pracovného pomeru sa najvysSsia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok
znizi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému casu.

Prispevok na rekredciu mdze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnat
zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov; pocet
zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajuci
kalendéarny rok.

Opravnenymi vydavkami podla § 152a ods. 4 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
su preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na zemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluZzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim programom.

Podla vysSie citovaného zékona su opravnenymi vydavkami aj preukdzané vydavky
zamestnanca podl'a ods. 4 na manzela a osoby Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti,
ktori sa so zamestnancom zucastiiuju na rekreacii.

Zamestnanec je povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni
odo dna skoncenia rekreacie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych stcastou musi byt’
oznacenie zamestnanca, pri¢om zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu
po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a
na vyplatu mzdy.
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Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku dnu zacatia
rekredcie, ak sa rekredcia zaCne v jednom roku anepretrzite trva v nasledujicom roku
a zamestnanec o to poziada, tak prispevok na rekredciu bude zamestnancovi zuctovany este ako
prispevok na rekredciu za rok, v ktorom rekreacia zacala. Zamestnanec moze za kalendarny rok
poziadat’ o prispevok na rekredciu len ujedného zamestnavatela. Ide o obmedzenie pre
zamestnanca, v zmysle ktorého je pri sucasnej existencii viacerych pracovnych pomerov
zamestnanca mozné ziadat® o prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatel'a. Podla
zakona, zamestnanca ktory poziada o prispevok na rekredciu nemozno ziadnym sposobom
znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Prispevok na rekredciu poskytne zamestnavatel zamestnancovi bud prostrednictvom
rekreatného poukazu alebo poskytnutim prispevku, po predlozeni dokladov o poskytnutych
rekreacnych sluzbach zo strany zamestnanca.

Mesto Svit ako zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov a méa povinnost’
poskytnit’ na zéklade Ziadosti zamestnanca, ktorého pracovny pomer trva nepretrzite najmene;j
24 mesiacov prispevok na rekreaciu, prijalo v nadvdznosti na nové ustanovenie § 152a
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov vnutorny predpis Smernicu ¢. 01/SM/2019
s u¢innost'ou od 21.02.2019, v ktorej si stanovilo vzor ziadosti o poskytnutie prispevku na
rekredciu, ¢estné prehlasenie na iné osoby Zijice so Ziadatel'om v spolocnej domacnosti (okrem
manzela a deti zamestnanca), vymedzenie podmienok na poskytnutie prispevku, opravnené
vydavky na rekreaciu, postup pri podavani ziadosti na prispevok ako aj to, aké doklady bude
pozadovat’ na zdokladovanie ¢asti na rekreacii.

Ku kontrole boli vyziadané podklady pre vykon kontroly. Zo strany oddelenia ekonomickych
¢innosti, referatu miezd a personalistiky bola predloZzena personalna a mzdova dokumentacia
vietkych zamestnancov MsU vo Svite. ktori si poziadali o vyplatenie prispevku za
kontrolované obdobie.

Kontrolné zistenia

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdobi Smernica ¢. 01/SM/2019 v Cl.
III § 5 bod 2) citujem ,,Poskytnutie rekreacného prispevku sa vztahuje na opravnené vydavky
uvedené v § 3 tejto smernice, ktoré vznikli v roku 2019 nie je v stilade s Cl. 34 Kolektivnej
zmluvy zamestnancov Mesta Svit na rok 2021, ktory okrem iného obsahuje citujem ,,Konkrétne
podmienky, ako aj postup pri uplatneni tohto naroku bude upraveny vo vnutornej smernici®.
Z uvedeného dovodu bola kontrola vykonana na zaklade platnych zdkonov.

Dalej kontrolou bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdobi roku 2021 poziadalo zamestnavatel’a
o uhradenie prispevku na rekreaciu 13 zamestnancov, ktori sa zucastnili na rekreacnom pobyte
alebo ktorych sa deti za€astnili pobytu v detskych taboroch. V jednom pripade nebol prispevok
na rekredciu uznany ato zdovodu predlozenych uétovnych dokladov, ktoré nespliiali
podmienky na jeho thradu v zmysle platnych zakonov.
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Prispevok na rekredciu za rok 2021

Mesiac Pocet podanych Ziadosti/mesiac Celkova suma prispevku v €
April 1 275,00

Jul 4 583,30

August 1 257,73
September 4 768,96

Oktober 1 150,70
November 1 231,00
December 1 138,38

Spolu 2 405,07

Zdroj: MsU Svit, Oddelenie ekonomickych ¢innosti

Zaver:

- Vykonanou kontrolou u 12 zamestnancov nebola ani v jednom pripade prekroc¢ena
stanovenda ro¢na vyska prispevku 275 € a teda zamestnavatel’ postupoval v sulade so

zakonom.

- Taktiez bol v sulade so zdkonom vo vsetkych pripadoch poskytnuty prispevok iba
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trval nepretrZite najmene;j
24 mesiacov.

- Zamestnancom boli preplatené iba opravnené vydavky na rekredciu, ktorymi st
preukdzané vydavky zamestnanca na organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas Skolskych prazdnin a pobytovy balik obsahujici ubytovania najmene;j
na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na

uzemi SR.

Navrh odportdani

- vypracovat novu smernicu na poskytovanie prispevku na rekredciu zamestnancov

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu boli s obsahom Néavrhu spravy oboznameni

a k navrhnutym odporacaniam nepredlozili ziadne namietky.

Kontrolovany subjekt diia 29.03.2022 predlozil zoznam prijatych opatreni na odstranenie

nedostatku.
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